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Sozialgesetzbuch Viertes Buch

Zweiter Titel

Beschiiftigung und selbstindige Titigkeit

§ 7 Beschiftigung

(1) Beschiftigung ist die nichtselbst indige
Arbeit,
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fiir

insbesondere in  einem

eine Beschiftigung sind eine T #tigkeit

nach Weisungen und eine Fingliederung
in die Arbeitsorganisation des
Weisungsgebers.

(1a) Eine Beschiftigung besteht auch in
Zeiten der Freistellung von der
Arbeitsleistung von mehr als einem
Monat, wenn
1. wihrend  der  Freistellung

Arbeitsentgelt aus einem
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Wertguthaben nach § 7b fallig ist und
()

§ 7b Wertguthabenvereinbarung

Eine Wertguthabenvereinbarung liegt

vor, wenn

1. der Aufbeu des Wertguthabens auf Grund
einer  schriftlichen  Vereinbarung
erfolgt,

2. diese Vereinbarung nicht das Ziel der
flexiblen Gestaltung der werkt#glichen
oder wiichentlichen Arbeitszeit oder den
Ausgleich betrieblicher Produktions-
und Arbeitszeitzyklen verfolgt,

3. Arbeitsentgelt in das Wertguthaben
eingebracht wird, um es fir Zeiten der
Freistellung von der Arbeitsleistung
oder der Verringerung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zu entnehmen,

4. das aus dem Wertguthaben fillige
Arbeitsentgelt mit einer vor oder nach der
Freistellung von der Arbeitsleistung
oder der Verringerung der vertraglich

vereinbarten Arbeitszeit erbrachten

Az 7T o
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Arbeitsleistung erzielt wird und

5. das fillige Arbeitsentgelt insgesamt 450
Euro monatlich {ibersteigt, es sei denn,
die Beschiftigung wurde vor der
Freistellung  als geringt {igige

Beschiftigung ausgeiibt.

()

§ 7e Insolvenzschutz
(1) Die Vertragsparteien treffen im
Rahmen ihrer Vereinbarung nach §7b
durch den Arbeitgeber zu erfillende
Vorkehrungen, um das Wertguthaben
einschlieflich des darin enthaltenen
Gesamtsozialversicherungsbeitrages
gegen das Risiko der Insolvenz des
Arbeitgebers vollstandig abzusichern,
soweit
1. ein Anspruch auf Insolvenzgeld
nicht besteht und wenn
2. das Wertguthaben des Besch #tigten
einschliefllich des darin enthaltenen

Gesamtsozialversicherungsbeitrages

A7ez TAE S

() Aok AR theat B 749 A
ol Zitslo] g FIAHUFRE &
e AY TS D45 ohE 91
o tote] A% W] A A
T oFyo] W el 187 ol
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einen Betrag in Hohe der

monatlichen Bezugsgriifle iibersteigt.
In einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines  Tarifvertrages in  einer
Betriebsvereinbarung kann ein von
Satz 1 Nummer 2 abweichender Betrag
vereinbart werden.
(2) Zur Erfillung der Verpflichtung nach
Absatz 1 sind Wertguthaben unter
Ausschluss der Riickfiihrung durch
einen Dritten zu fiihren, der im Fall
der Insolvenz des Arbeitgebers fir die
Erfilllung der Anspriiche aus dem
Wertguthaben fiir den Arbeitgeber
einsteht, insbesondere in einem
Treuhandverhailtnis, das die
unmittelbare  Ubertragung  des
Wertguthabens in das Vermggen des
Dritten und die Anlage des
Wertguthabens auf einem offenen
Treuhandkonto oder in anderer
geeigneter Weise sicherstellt. Die
Vertragsparteien k¢nnen in  der

Vereinbarung nach § 7b ein anderes,

UF BRI B 9T B A A
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einem Treuhandverhzltnis im Sinne des

Satzes 1 gleichwertiges Sicherungsmittel

vereinbaren,  insbesondere  ein
Versicherungsmodell ~ oder  ein
schuldrechtliches Verpfindungs- oder
Biirgschaftsmodell mit ausreichender
Sicherung gegen Kiindigung.

(3) Keine geeigneten Vorkehrungen sind
bilanzielle ~ Riickstellungen — sowie

zwischen Konzernunternehmen (§ 18

des  Aktiengesetzes) begrindete

Einstandspflichten,  insbesondere
Biirgschaften, Patronatserkl &rungen
oder Schuldbeitritte.

(4) Der Arbeitgeber hat den Besch #tigten
unverziiglich {iber die Vorkehrungen
zum Insolvenzschutz in geeigneter
Weise schriftlich zu unterrichten,
wenn das Wertguthaben die in Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 genannten
Voraussetzungen erfiillt.

(5) Hat der Beschiftigte den Arbeitgeber
schriftlich

aufgefordert,  seinen

Verpflichtungen nach den Absitzen

() thiiehe] ol cfuly] 9 2AE
719 700l (4 A182) FAEo] 9]
L 9 O B3| 0% A3 b e

A5 Q12 5o A3 A Bo] otk
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1 bis 3 nachzukommen und weist der 1 3 2704 olle] 7kA A 29| mhAl HF
Arbeitgeber dem Beschiftigten nicht A5 9Jet 1-859] oJHE oL 9]
innerhalb von zwei Monaten nach der S5 Fole 9ol gagat ATb
Aufforderung die Erfillung seiner Zo|| }E oA ZA] AT 3}1:}
Verpflichtung zur Insolvenzsicherung T AYFL A|23b2A) 28 0| whet A
des Wertguthabens nach, kann der 2 4 9l

Beschiftigte die Vereinbarung nach §
7b mit sofortiger Wirkung kiindigen;
das Wertguthaben ist nach Ma figabe
des § 23b Absatz 2 aufzulgsen.

(6) Stellt der Triger der Rentenversicherung (6) AFEFFcho] A28pFo| e 1&3F

bei der Prijfung des Arbeitgebers nach At QlojA] Thg AFEE BRIk 7%

§ 28p fest, dass o=

1. fiir ein Wertguthaben keine 1. 7R A Fof| gl mFAl od) 1A o]
Insolvenzschutzregelung getroffen A & 2] OkQkom

worden ist,
2. die gewihlten Sicherungsmittel 2. AleE B} RlFo] A3k o]uofA]
nicht geeignet sind im Sinne des 2 o Aelolr] &,

Absatzes 3,

3. die Sicherungsmittel in ihrem 3, HA}F A}o] 1 JFEo| QlojA] 30HAIE
Umfang das Wertguthaben um oA}y ZIA A YT AA L,
mehr als 30 Prozent unterschreiten
oder

4. die Sicherungsmittel den im 4, B2} AjZo] 7Rx| A Fo EstE o Q)

Igeap- 15
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Gesamtsozialversicherungsbeitrag

nicht umfassen,
weist er in dem Verwaltungsakt nach
§ 28p Absatz 1 Satz 5 den in dem
Wertguthaben enthaltenen und vom
Arbeitgeber zu zahlenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrag
aus. Weist der Arbeitgeber dem Tr zger
der Rentenversicherung innerhalb von
zwei Monaten nach der Feststellung
nach Satz 1 nach, dass er seiner
Verpflichtung  nach  Absatz 1
nachgekommen ist, entfillt die
Verpflichtung zur sofortigen Zahlung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages.
Hat der Arbeitgeber den Nachweis
nach Satz 2 nicht innerhalb der dort
vorgesehenen Frist erbracht, ist die
Vereinbarung nach § 7b als von Anfang
an unwirksam anzusehen; das
Wertguthaben ist aufzulisen.

(7) Kommt es wegen eines nicht

geeigneten oder nicht ausreichenden

2 =2 H A E
Wertguthaben enthaltenen L Ehp|Hdns 23lelal QA o

o AR

e

TEIFDo] Ap2ANFAS T w
< B4 AolA T A Tl £ o]
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Insolvenzschutzes zu einer + &Ao] HiMlisl= 0o 11857} vt
Verringerung oder einem Verlust des A3} 2xgfjo] oA Aol A}, 1857}
Wertguthabens, haftet der Arbeitgeber Ho| EL Holz7} ZA5HA] U= AR
fiir den entstandenen Schaden. Ist der 790l = 3t 7|2 st A HEA
Arbeitgeber eine juristische Person ZA &5fjo] tiofo] A Atk 18&F
oder eine  Gesellschaft  ohne T 73] 17} 438 S5 dof sl=
Rechtspersinlichkeit haften auch die AL} oflehd Aol 27| U=
organschaftlichen Vertreter

gesamtschuldnerisch fir den Schaden.
Der ~ Arbeitgeber  oder  ein
organschaftlicher Vertreter haften
nicht, wenn sie den Schaden nicht zu

vertreten haben.,

(8) Eine Beendigung, Auflsung oder ) Ak 227} 5 18A1e] FoE dof FA

Kiindigung der Vorkehrungen zum ot 5ot AL o] mhAk BRRj o] 9JsfjA]
Insolvenzschutz vor der 4| E= Aol ofebd 140l W= 71X
bestimmungsgemifien Auflisung des AT AH| obd mpit ol 24]9] 25
Wertguthabens ist unzulssig, es sei A E= A= oEHA Y=tk

denn, die Vorkehrungen werden mit
Zustimmung des Beschiftigten durch
einen mindestens gleichwertigen
Insolvenzschutz abgeldst.

(9) Die Absitze 1 bis 8 finden keine | (9) 21 APilo]| tisto] Tpit A} 7447} 6185
Anwendung gegeniiber dem Bund, den of QA o8 A, A, A, A
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Léndern, Gemeinden, Kirperschaften,
Stiftungen und  Anstalten  des
offentlichen Rechts, {iber deren
Vermggen die  Erdffnung  des
Insolvenzverfahrens nicht zulzsig ist,
sowie solchen juristischen Personen
des @ffentlichen Rechts, bei denen der
Bund, ein Land oder eine Gemeinde
kraft Gesetzes die Zahlungsfzhigkeit

sichert.
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