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개요
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 개요1.

년 고용노동부는 업무보고에서 근로시간의 유연한 활용에 관하여 2015

탄력적 근로시간제 단위기간을 개월에서 년까지 확대하고 근로시간  3 1 , ‘

저축계좌제를 도입한다고 밝히고 있다’ .1) 근로시간 저축계좌제는 근로시 ‘ ’

간을 적립하여 휴가로 대체 활용하도록 하거나 또는 선 휴가 후( ) ( )ㆍ 先 後

근로시간 적립 등을 통해 장기간 휴가사용을 가능하도록 하는 방안이다. 

이 제도의 목적은 근로자의 휴가를 확대할 수 있도록 하는 것으로 근로, 

시간의 유연한 활용을 지원하여 혁신적 일터를 조성하고자 하는 목표로 

도입되는 제도 중의 하나라고 한다.2) 

이에 반해 우리의 모델이 된 독일의 근로시간계좌제는 휴가 대신 근

로시간을 저축하는 방식이다 이는 실근로시간과 협약근로시간의 차이. 

가 발생할 때 이 차이를 마치 은행예금과 같은 형태로 근로시간 저축 

계좌에 예금하거나 대부받을 수 있도록 한 것이다 이 제도의 목적은 . 

고용이 중단되거나 단축되는 기간에 대해서도 근로자가 임금을 받을 수 

있게 하는 데에 있다 사업주와 고용주는 근로시간을 적립하거나 신용. 

1) 고용노동부 년도 고용노동정책방향, 2015 , 2015. 1. (http://moel-contents.co.kr/briefing/down/

direction_of_policy.pdf)

2) 우리 정부가 도입하고자 하는 근로시간 저축계좌제에 대해 장기간 근로가 일상화된 상태에‘ ’

서는 근로시간 유연화나 고용의 유지 창출보다 기업의 인건비 절감 수단으로 전락할 가능, ㆍ

성이 높다는 우려의 시선도 있다 김유선 국가고용전략 유감 노동사회 통권 제 호: , “‘ 2020’ ”, , 155

년 월 면 이상민 독일 기업의 근로시간계좌제 사례 연구 경상논총 제 권 (2010 11 12 ), 68 ; , “ ”, , 29･

호 제 집 면 구은회 근로시간계좌제 사회적 대화 전제돼야 매일노동뉴2 55 (2011. 6), 77 97 ; , “ ”, ∼

스, 2013. 4. 구은회 독일의 근로시간저축계좌제 한국에서도 성공할까 매일노동뉴스1; , “ , ?”, , 

2013. 4. 5.



2  법률정보실

으로 대부해줌으로써 일정 임금을 보장할 수 있도록 서면합의를 하여,  

근로시간을 초과하는 경우 초과시간을 적립하고 부족한 근로시간에 대, 

해서는 미래 근로를 조건으로 선불 임금을 제공받을 수 있도록 한다. 

이러한 독일의 근로시간계좌제는 근로자의 휴무기간이나 단축근로기간

에도 소득을 보장하는 보험적인 성격을 가진다고 할 수 있다. 

독일에서 근로시간계좌제의 성공 배경에는 해고를 엄격하게 규율하는 

법적 환경과 노사간의 협력적인 균형관계를 유지하는 기업 환경이 주요

한 역할을 하였다. 

또한 회사가 도산하여 근로시간채권이 보장되지 못하는 경우에 대비

하여 파산보호 규정을 두고 있으며 고용주와 근로자가 근로시간계좌제, 

에 관한 합의를 할 때에 가치적립금에 대한 파산예방 규정에 대해서도 

합의하도록 하고 있고 통합사회보험료에 파산예방 보험을 포함하도록 , 

하고 있다. 

독일의 근로시간계좌제의 목적이 근로시간이 중단되거나 단축된 경우

에도 근로자의 임금을 보장한다는 점은 근무환경의 혁신을 목표로 하는 

우리의 근로시간 저축계좌제와 다르다고 할 수 있다‘ ’ .
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 독일의 근로시간계좌제2

가 개념 및 관련 규정. 

근로시간계좌제 란 근로계약 취업규칙 또는 단체협약(Arbeitszeitkonto) , 

에 정해진 근로시간과 실근로시간의 차이를 적립하였다가 이를 일정 기

간 내에 정산하도록 하는 제도를 말한다.3) 

근로자와 사용자의 자율적인 서면계약으로 이루어지며 근로시간은 , 

일별 주별 연도별로 각각 정할 수 있다, , . 

년 유연근로 법2009 (Flexi II Gesetz)Ⅱ｢ ｣ 4)을 통해 사회법전 제 권4｢ ｣

(SGB IV)5) 제 조에 가치적립금 약정 제목  7b “ ”(Wertguthabenvereinbarung) 

아래 다음과 같이 규정되었다.6)

가치적립금 약정은 서면 약정을 근거로 이루어진다1) . 

3) 하르트무트 자이퍼트 근로시간 저축계좌제, –경직된 정규 근로시간에서 유연한 근로시간으

로 프리드리히 에버트 재단 한국 사무소, , 2014. 2. (http://library.fes.de/pdf-files/bueros/seoul/

10582.pdf)

4) 유연근로제 규정의 보장을 위한 기반 향상을 위하고 관련 법률을 개정하기 위한 법 (Gesetz ｢ ｣

zur Verbesserung der Rahmenbedingungen für die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelunge

이라는 제목으로 유연근로제 관련 n und zur Änderung anderer Gesetze: Flexi II Gesetz)

법률들을 개정한 법률임 이후 법집행 관련 보고서도 같은 제목 아래 관련 규정을 총괄하여 . 

평가하는 형태로 이루어짐.

5) 사회법전 제 권 4 (Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV)｢ ｣ - Gemeinsame Vorschriften für 

die Sozialversicherung 제정-, : 1976. 12. 최종개정23, : 2014. 12. 23. BGBl. I S. 2462, www.ges

etze-im-internet.de/bundesrecht/sgb_4/gesamt.pdf)

6) 년 월 일 연방내각이 연방정부에 제출한 소위 유연근로 법의 영향에 관한  보고서 2012 3 14 “ ”Ⅱ

에 따르면 이 법이 가치적립금에 관한 법적 기본 틀을 향상시킨 것으로 평가됨 연방노동사: 

회부 홈페이지 장기 근로시간 계좌의 확대 참조, (Langzeitkonten verbreiten) . (www.bmas.de/

DE/Themen/Soziale-Sicherung/Meldungen/flexi-II-bericht-kabinett.html, 2015. 3. 방문26. )



4  법률정보실

이 약정은 기업이 정한 일 또는 주 단위의 근로시간과 실제 근2) 1 1

로시간에 따르는 유연근로를 목적으로 하는 경우는 해당되지 않는다. 

휴무 또는 규정으로 근로시간의 감축기간 전후에 신용으로 임금이 3) 

지불되는 경우에 적용된다.

가치적립금으로 지급되는 급여가 휴무 또는 규정상 근로시간의 감4) 

축기간 전후에 실행된 업무와 함께 지급되는 경우에 적용된다.

업무중단 이전에 이미 고용된 경우 저임금 고용으로 수행된 것이 5) , 

아니면서 해당 임금이 월 유로450 7)를 초과할 때8)에 적용된다.

이 규정은 장기 근로시간계좌에 관하여 기본틀을 제시하는 것이고 근

로시간계좌제의 실제 운용은 단체협약에 기반을 둔다.9) 

나 운영. 

근로시간 계좌는 은행의 예금계좌처럼 운영한다 즉 집단적으로 또. , 

는 개별적으로 근로계약서에 합의한 근로시간을 초과하는 시간분을 근

로시간 계좌에 저축할 수 있다 근로시간 산정은 일별이나 주별로 산정. 

할 수 있고 정규근로시간 초과분을 적립할 수 있다 또한 근로자는 법, . 

정최소휴가일을 초과하는 휴가일을 계좌에 적립할 수 있다 근로자는 . 

7) 약 만 원 54 4,154 환율 유로 원( : 1 = 1,209.23 , 2015. 3. 기준24. )

8) 월 유로의 임금은 사회보험상 공제한도로 미니잡 일시적 근로행위로 분류됨 450 (Mini-Job), . 

연방노동사회부 홈페이지 유로 미니잡 일시적 근로행위, 450 / (450-Euro-Mini-Jobs / Geringfü

참조gige Beschäftigung) . (www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/450-Euro-Mini-Jobs/

450-euro-mini-jobs-geringfuegige-beschaeftigung.html, 2015. 3. 방문26. )

9) 주 ( 3) 참조.
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초과근로시간을 이 계좌에 적립할 수 있을 뿐만 아니라 반대로 마이너, 

스 계좌를 만들 수도 있다 즉 근로자는 일을 하지 않은 시간에 대해 . 

미리 임금을 받을 수 있고 선불임금에 해당되는 시간에 대해서 일정기

간 내에 근로를 제공하여야 한다 이 제도는 근로자는 실제근로시간이 . 

달라도 동일한 임금을 받고 합의시간보다 초과된 시간이나 부족한 시, 

간을 계좌를 통해서 정산할 수 있다.10) 

독일에서 근로시간계좌제의 성공 배경에는 해고를 엄격하게 규율하는 

법적 환경과 노사간의 협력적인 균형관계를 유지하는 기업 환경이 주요

한 역할을 하였다 즉 개별 근로자를 해고할 때에 해고제한법. (KSchG)｢ ｣ 11)  

에 따라 엄격한 절차를 거쳐야 하고 근로자대표조직인 사업장평의회

가 관여하도록 보장하고 있다 그리고 독일 노사공동결정 관(Betriebsrat) . 

련 법률로 일반적으로 언급되는 것으로 노사공동결정법 (MitbestG),｢ ｣ 12) 

경영조직법 (BetrVG)｢ ｣ 13) 제 편 4 ,14) 제 자 경영참여법 3 (DrittelbG)｢ ｣ 15) 등이  

있다.

10) 주 ( 3) 참조.

11) 해고제한법 제정 (Kündigungsschutzgesetz: KSchG, : 1951.｢ ｣ 08. 최종개정10, : 2013. 04. 20 

BGBl. I S. 868, www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/kschg/gesamt.pdf)

12) 근로자의 공동결정에 관한 법률 노사공동결정법 ( , Gesetz über die Mitbestimmung der ｢ ｣

제정Arbeitnehmer, Mitbestimmungsgesetz: MitbestG, : 1976. 05. 최종개정04, : 2011. 12. 22 

BGBl. I S. 3044, www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/mitbestg/gesamt.pdf)

13) 경영조직법 제정 (Betriebsverfassungsgesetz: BetrVG, : 1972.｢ ｣ 01. 최종개정15, : 2013. 04. 20 

BGBl. I S. 868, www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/betrvg/gesamt.pdf)

14) 경영조직법 제 편 근로자의 협력 및 공동결정4 (Vierter Teil: Mitwirkung und Mitbestimmung｢ ｣  

제 조 제 조 이 해당 규정임der Arbeitnehmer, 74 113 ) .∼

15) 제 자 경영참여법 감독이사회의 근로자 경영참여법 3 ( , Gesetz über die Drittelbeteiligung ｢ ｣

제정der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, Drittelbeteiligungsgesetz: DrittelbG, : 2004. 05. 18, 

최종개정: 2011. 12. 22 BGBl. I S. 3044, www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/drittelbg/g

esamt.pdf)  



6  법률정보실

한편 회사가 도산하여 근로시간채권이 보장되지 못하는 경우에 대비

하여 사회법전 제 권4 (SGB IV)｢ ｣ 16) 제 조에서 파산보호 규정을 두고  7e

있다 고용주와 근로자가 근로시간계좌제에 관한 합의를 할 때에 가치. 

적립금에 대한 파산예방 규정에 대해서도 합의하도록 하고 있고 통합, 

사회보험료에 파산예방 보험을 포함하도록 하고 있다. 

고용주를 심사하는 감독기관은 연방보험공단이고 제 조제 항 파산( 7e 6 ), 

에 대한 보호가 적절치 않거나 충분치 않아서 근로시간계좌제의 가치적

립금의 감소 또는 손실이 발생하는 경우에는 고용주가 이에 대해 책임

을 진다 제 조제 항( 7e 7 ). 

다 유형. 

근로시간계좌제는 많은 기업에서 여러 유형의 근로시간 계좌를 동시

에 활용하고 있으며 근로자가 적립한 근로시간을 다른 계좌 유형으로 

옮길 수 있도록 하고 있다 근로시간계좌제는 단기계좌 와 . (Kurzzeitkonto)

장기계좌 로 구분된다 단기계좌는 경기변동 상황에 맞추(Langzeitkonto) . 

어 근로시간을 유연하게 설계함으로써 근로자의 고용안정을 보장하는데 

주된 목적이 있고,17) 장기계좌는 년 이상의 장기간 동안 축적한 시간 1

을 정년퇴직 시까지 유지하면서 적립분은 개별 근로자의 안식년 재교, 

육 육아 양육 유급 조기퇴직 등 다양한 용도로 사용하는 것이 가능하, , , 

16) 주 ( 5) 참조.

17) 대한상공회의소 선진국 사례로 본 유연근무제 확산방안 연구, , 2013. 면5, 40 .
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다.18)

단기계좌의 종류에는 선택적 근로시간 계좌 탄력적 근로시(gleitzeit), 

간 계좌 연간 근로시간 계좌(Arbeitszeitkorridor), (Jahreszrbeitszeitkonto), 

신호등 계좌 등이 있고 장기계좌에는 안식년제(Ampelkonto) , (Sabbatical)

과 평생 근로시간 계좌 가 주로 활용되고 있다(Lebensarbeitszeitkonto) . 

표 독일의 근로시간계좌제 세부 유형< 1> 19)

18) FlexoConsult GmbH, Langzeitkonten - das innovative Instrument der Entgelt- und Arbeitszeit

장기계좌제 비용절감 및 근로시간정책의 혁신적 도구politik( , – www.flexoconsult.de/e-lang.

htm, 2015. 3. 방문26. )

19) 대한상공회의소 앞의 글 면, , 42 .

구 분 유 형 내     용

단기

계좌

선택적 

근로

시간제

계좌

- 근로시간계좌제의 원형

- 개별 근로자가 일 근로시간 내에서 근무의 시작과 끝을 1

스스로 선택할 수 있고 제한된 범위 내에서 일 근로시1

간의 연장 및 단축 가능

탄력적 

근로

시간제

계좌

- 사용자가 사전예고를 통해 일 근로시간의 시작과 종료 1

시점 및 근로시간을 정할 수 있는 제도

- 사용자는 계약으로 정해진 근로 상한시간과 하한시간 내

에서 수요변화에 따른 작업량 추이에 따라 근로자들의 

근로시간을 결정

연간 

근로시간 

계좌

- 주간 법정 근로시간을 평균값으로 활용해 실제 근로시간

을 조절하는 유형

- 법정 주간 근로시간과 실제 주간 근로시간 사이에 편차 

발생시 규정된 시간 내에 계산 정리하는 제도

- 일반적으로 년 내 근로시간 계좌를 정리1

- 노사협의에 따라 초과시간의 한도를 정함
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구 분 유 형 내     용

신호등 

계좌

- 기업 실무에서 돌려받을 근로시간 또는 갚아야 하는 근

로시간의 소멸이나 변제가 주어진 기간 내에 이루어지지 

않는 사례가 자주 발생한다는 점에서 기존의 연간 근로

시간 계정에 경고제도를 부가‘ ’

- 근로자와 상사는 근로시간 계정을 지속적으로 관찰해 지

나치게 많은 근로시간 채권이나 근로시간 부채가 발생하

지 않도록 통제

장기

계좌

안식년제

- 회사의 동의하에 갖게 되는 장기 휴가

- 일반적으로 개월에서 개월 사이3 12

- 안식년 이전의 동일 직장 가능하면 동일 직무로 복귀하, 

는 것이 원칙

평생 

근로시간 

계좌

- 연간 근로시간 계좌보다 근로시간을 정산하는 기간이 더

욱 긴 형태

- 기업들은 경기순환 및 생산주기에 따라 연간 근로시간 

계좌를 장시간계좌로 변용해 사용

- 장기 계좌의 근로시간 채권은 유급 조기퇴직에 이용하거

나 특정한 연령 이후 근로시간을 단축하는데 활용
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표 독일의 근로시간계좌제의 단기계좌와 장기계좌 비교< 2> 20)

20) 배규식 이상민 권현지 노동시간의 유연성과 개선방안 한국노동연구원 면 , , , 2011, 165 .･ ･

구분 단기계좌 장기계좌

계좌 적립 

방식
노동시간

노동시간 또는 금전 

실무에서는 행정편의나 이자 계산을 위해 (

금전으로 관리하는 것이 추세)

계정 한도 대체로 ±200~250 시간 이상250

운영 목적

경기 변동이나 계절적 

변동 등 노동력 수요 

변화에 대응 휴무나 금, 

전 지금으로 사용 가능

보상휴가를 주요 목적으로 함

원칙적으로 금전으로 지급하지 않음 

안식년 육아 또는 교육휴직 등 가정생( , 

활 국면 연장 조기퇴직이나 추가적인 , 

연금 등 평생노동시간 도는 추가적인 퇴

직연금 설계)

적립시간의 

계정전환 

가능성

단기계좌에서 장기계좌

로 전환 가능
장기계좌에서 단기계좌로 전환 불가능

이자 지급 없음 이자 발생

단시간근로

자에 적용 

여부

적용 가능 적용 불가능
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 독일 사회법전 제 권4「 」3

21) 외국법률 참조 DB . 외국법률 는 내부 로 아래 경로를 통해 이용할 수 있음( DB DB ) 

업무망 국회전자문서시스템 국회정보시스템 도서관정보시스템 전자도서관   : → → →

인터넷망 국회정보시스템 도서관정보시스템 국회법률도서관 외국법률   : DB→ → →

원  문 번 역 문

사회법전 제 권4 21)

제 편2

고용과 자영업

제 조 고용7

고용은 특히 노사관계에서 행해지는 비자(1) 

립적 업무이다 고용의 근거는 지시에 따라 . 

업무가 이루어진다는 점과 지시를 내리는 

주체가 있는 직장 조직 내로 편입된다는 

것이다.

또한 다음의 경우에는 개월 이상의 비업(1a) 1

무기간에도 고용이 유지된다. 

1. 제 조에 따른 가치적립금에서의 급여  7b

지급일이 비업무기간에 도래되었을 경우 
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원  문 번 역 문

( )… ( )…

제 조 가치적립금 약정7b

다음의 경우 가치적립금 약정이 있게 된다. 

가치적립금의 구성이 서면 약정을 근거로 1. 

이루어지는 경우

이 약정이 매 근무일의 또는 매주의 업무 2. 

시간의 융통성 있는 형성이라는 목표 또는 

기업의 제조 및 업무 시간의 주기의 균형을 

추구하고 있지 않은 경우

비업무 또는 계약에 따라 약정된 업무 시간의 3. 

단축 시기에 있어서 부담을 덜어주기 위해

서 급여가 가치적립금으로 반입되는 경우

가치적립금으로부터 지급되는 급여가 비업4. 

무기간 전후 또는 계약에 따라 약정된 업무 

시간의 단축 전후에 실행된 업무와 함께 이

루어지는 경우



12  법률정보실

원  문 번 역 문

( )…

고용이 업무 중단 전에 저임금 고용으로서 5. 

수행되었던 것이 아니라면 지급되는 급여, 

가 매월 총 유로를 초과하는 경우450

( )…

제 조 파산보호7e

계약 당사자는 다음과 같은 경우 가치적립(1) 

금에 포함되어 있는 통합사회보험료를 포

함한 가치적립금을 고용주의 파산 위험성

에 대하여 전부 보장하기 위해서 제 조에 7b

따른  약정의 범주 내에서 고용주가 이행해

야 하는 사전조치를 취한다. 

파산급여에 대한 청구권이 없으며1. 

피고용자의 가치적립금이 가치적립금에 2. 

포함되어 있는 통합사회보험료를 포함

한 월별 지급액을 초과하는 경우.
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원  문 번 역 문

임금 협약에서 또는 임금 협약을 근거로 사

업장 협약에서 제 문제 호와 다른 금액이 1 2

약정될 수 있다. 

제 항에 따른 의무 이행을 위해서 가치적립(2) 1

금은 고용주 파산의 경우 특히 가치적립금, 

의 제삼자의 자산으로의 직접적인 이행과 

입출금이 자유로운 신탁 계좌 또는 그 밖의 

다른 적합한 방식에서의 가치적립금의 출

자를 보장하는 신탁 관계에서 가치적립금, 

에서의 청구권 이행에 있어서 고용주를 보

증하는 제삼자에 의한 송금을 배제하고  

운영해야 한다 계약 당사자는 제 조에 . 7b

따른 약정에서 그 밖의 다른 제 문의 의미, 1

에서의 신탁 관계와 동등한 보장 자금 특히 , 

보장 모델이나 해고에 대한 충분한 보장 

자금을 포함한 채권법에 따른 담보 및 보증 

모델을 약정할 수 있다. 
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원  문 번 역 문

대차대조표에 있어서의 예비비 및 콘체른 (3) 

기업 간에 주식법 제 조 형성되어 있( 18 ) ｢ ｣

는 보장 의무 특히 보증 지급 확약서 또는 , , 

채무 인수 등은 적합한 방지책이 아니다. 

고용주는 가치적립금이 제 항제 문제 호(4) 1 1 2

에 언급된 전제 조건을 충족시키는 경우 

파산 방지를 위한 방지책에 관해서 피고용

자에게 적합한 방식으로 즉시 통지해야 한

다. 

피고용자가 고용주에게 제 항 내지 제 항(5) 1 3

에 따른 고용주의 의무를 이행할 것을 서면

으로 권고하고 고용주가 피고용자에게 권
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원  문 번 역 문

고 후 개월 이내에 가치적립금의 파산 방2

지를 위한 고용주의 의무를 이행했음을 입

증하지 못하는 경우에는 피고용자가 제7b

조에 따른  약정을 즉시 해제할 수 있다. 

가치적립금은 제 조제 항에 따라 소멸23b 2

될 수 있다. 

연금보험공단이 제 조에 따른 고용주 (6) 28p

심사에 있어서 다음 사실을 확인하는 경우

에는

가치적립금에 대해서 파산 예방 규정이 1. 

마련되지 않았으며,

선택된 보장 자금이 제 항의 의미에서 2. 3

볼 때 적합하지 않고,

보장 자금이 그 규모에 있어서 퍼센트 3. 30

이상 가치적립금보다 적거나,

보장 자금이 가치적립금에 포함되어 있4. 
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원  문 번 역 문

는 통합사회보험료를 포함하고 있지 않

다는 사실.

연금보험공단이 제 조제 항제 문에 따28p 1 5

른 행정 행위에서 가치적립금에 포함되어 

있으며 고용주가 지급해야 하는 통합사회

보험료를 명시한다 고용주가 연금보험공. 

단에게 제 문에 따른 확인 후 개월 이내에 1 2

고용주가 제 항에 따른 고용주의 의무를 1

이행했음을 입증하는 경우에는 통합사회

보험료의 즉각적인 지급에 관한 의무가 사

라진다 고용주가 제 문에 따른 입증을 그. 2

곳에 규정되어 있는 기한 내에 실행하지 

않는 경우 제 조에 따른 약정은 처음부터 7b

효력이 없는 것으로 간주할 수 있다 가치적. 

립금은 소멸할 수 있다. 

적절하지 않거나 충분하지 않은 파산에 (7) 

대한 보호로 인해서 가치적립금의 감소 또
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원  문 번 역 문

는 손실이 발생하는 경우에는 고용주가 발

생한 손해에 대해서 책임을 진다 고용주가 . 

법인 또는 법인체가 존재하지 않는 회사인 

경우에는 또한 기관의 대표가 전체 채무자

로서 손해에 대하여 책임을 진다 고용주 . 

또는 기관의 대표가 손해를 옹호해야 하는 

경우가 아니라면 책임을 지지 않는다.  

예방 조치가 피고용자의 동의를 얻어 최소(8) 

한 동등한 정도의 파산 방지책에 의해서 

대체 되는 것이 아니라면 규정에 따른 가치

적립금 소멸에 앞선 파산 예방 조치의 종료, 

해체 또는 해지는 허용되지 않는다. 

그 자산에 대하여 파산 절차 개시가 허용되(9) 

어 있지 않은 연방 주 시읍면 단체 재단 , , , , 
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원  문 번 역 문

( )…

및 공법적 기관 및 연방 주 또는 시읍면이 , 

법에 의해서 지급 능력을 보장하는 공법적 

법인에 대해서는 제 항 내지 제 항이 적용1 8

되지 않는다. 

( )…
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